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Il POF é stato revisionato nella sua parte formale e sostanziale tenendo conto dei suggerimenti del
Dirigente Scolastico e della normativa scolastica vigente.
Esso e stato diviso in quattro capitoli principali:

1.

2.
3.
4.

attivita curricolare;
organizzazione;
attivita progettuali;
finalita educative.

Il primo capitolo e stato leggermente snellito, mentre il secondo capitolo cioe quello organizzativo
e stato del tutto ristrutturato ed in particolare :

v

ampliato la prima parte inerente la realta territoriale dei due comuni dove sono siti i vari
plessi dell’lstituto Comprensivo, narrandone una breve storia ed elencando le
caratteristiche salienti ed il tipo di popolazione;

ampliato lo schema inerente alla descrizione degli edifici scolastici con i rispettivi servizi;
inserito un organigramma e funzionigramma d’istituto dove compaiono tutte le figure dello
staff direzionale e di coordinamento con le rispettive mansioni;

evidenziate tutte le funzioni delle varie commissioni, gruppi di lavoro e figure sensibili con
relativi sintesi esplicative;

elencate tutte le uscite didattiche e di istruzione dei tre ordini di scuola;

evidenziate tutte le reti di scuole, convenzioni e le varie collaborazioni attivate con gli enti
locali e le associazioni;

formazione docente;

inserito il piano annuale delle attivita degli organi collegiali e assemblee con i genitori.

Nel terzo capitolo, attivita progettuali sono state evidenziati i seguenti punti:

v

v

attivita progettuali d’istituto, curricolari, extracurricolari ed extrascolastiche, previste per
I’'anno scolastico in corso, sono divise in area linguistica, area ambientale, area umanistica-
sociale e area sportiva, con relative sintesi esplicative;

manifestazioni e concorsi dell’istituto dei vari segmenti.

Nel quarto capitolo delle finalita educative sono state evidenziati i seguenti punti:
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interventi alunni diversamente abili;

interventi alunni stranieri;

corsi di recupero e di potenziamento nei vari segmenti;

I” istruzione domiciliare;

finalita educative e la valutazione sia degli alunni che dell’istituto stesso seguendo le
direttive formative dei formatori e dei tutor della rete AU.MI.



Per quanto riguarda il “poffino”, brochure di presentazione della nostra offerta per i nuovi iscritti,
e stato revisionato sia nell’aspetto grafico che sostanziale rendendolo secondo noi pit immediato
ed esplicativo, in quanto abbiamo inserito tutti gli indirizzi e le informazioni pratiche, utili per chi si
approcci per la prima volta, descritti i punti di forza del nostro istituto nonché i progetti che
verranno attuati nell’anno scolastico 2011/12.

Tutto il lavoro & stato concluso entro il periodo utile ai fini delle nuove iscrizioni ed inserito man
mano sul sito dell’istituto dal prof. Sbarbati per una maggiore trasparenza verso la platea esterna.
Lo staff si e riunito una sola volta all’inizio dell’anno scolastico per definire i punti critici mentre i
successivi incontri sono stati con il Dirigente Scolastico per revisionare e/o inserire ulteriori
capitoli per la stesura finale, anche se i colleghi dello staff e non solo sono stati molto disponibili
nel fornire notizie utili.

Il resoconto finale di tutte le attivita previste per I'anno scolastico in corso € positivo, tutti i
progetti sono stati attivati e portati a termine, vi & stata anche una variazione in itinere per
inserimento di un nuovo progetto riguardante il potenziamento del Latino ma poi saranno le
nostre colleghe che vi illustreranno le modalita ed i risultato di tutti i progetti e di tutti le attivita
svolte.
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